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Da ¢ltima vez



Plano de ataque

1. InstituicGes: o que sGo e para que servem?

» Definicdo e tipos de instituicdes
» Conceitos tedricos: iniciacdo rdpida
* Preferéncias e escolhas
» Teoria dos jogos
* Andlise normativa
As funcdes das instituices
« Coordenacdo
« Cooperacdo
» Negociacéo

A evolucdo das instituicées
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Definicdo e tipos de
Instifuicoes



Uma definicdo de instituicdes

Instituicbes sdo restricées desenvolvidas por
individuos de forma a estruturar a interacdo
humana [econdmica, politica e social].

North (1990)



Tipos de instituicdes |

* Instituicoes econdmicas

* As regras do jogo econdémico
— Direitos de propriedade
— Contratos
— Leis (com impacto na interacéo econémica)

» Definem os mercados
* Instituicdes politicas
* As regras do jogo politico
— Democracia ou ditadura

— Sistema eleitoral
— Direitos, liberdades e garantias



Como se relacionam?

-

performance econdémica,

distribuicao dos recursos, ,,

: . inst. econdmicas, =
inst. politicas, = <

inst. politicas, |

* Da politics a policy

» A diferenca entre poder politico
de jure e de facto

* Das instituices as politicas
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Tipos de instituicGes I

* Instituicdes formais

* Regras escritas (gerais):
— Regras, regulamentos
— Leis, constituicoes
— Direitos de propriedade
— Contratos, acordos de negociacdo
« Organizacoes
« Conjunto de individuos com algum tipo de interesse
especifico em comum
» Sistema de regras, regulamentos (ou mesmo leis)
* Estrutura (hierdrquica)
* No diciondrio: instituicdes



Tipos de instituicGes I

* Instituicdes informais
* Ndo-escritas:
* Normas de comportamento

« Convencées
« Cédigos de conduta auto-impostos

* Valores, cultura



» Todas sd@o necessdrias para permitir
coordenacdo entre os agentes (econémicos)

* H& objetivos que sé se podem alcancar assim
* Eis a razdo de ser das instituicdes (econdmicas)

* Todas resultam da combinacdo/conflito das
diferentes preferéncias

* Eis a necessidade da politics
« Ndo necessariamente as melhores

Porqué?



Conceitos teoricos:
iniciacdo rdpida



Individualismo metodolégico

» Organizacdes (e instituicdes) sdo conjuntos
estruturados de individuos

» A andlise parte do pressuposto que a

organlzacao resulta do comportamento de cada
individuo e da interacdo entre todos

* Que alternativa?®

» Perspetivas holisticas (“vontade do povo”, “interesse
geral”, ...)



Preferéncias
* Trés prqgriedades crcwe dasc?referencms cLo

consumidor raciona cabazes de bens)

« Conectividade

. Preferencmli1 bem definidas ent"e todas as escolhas possiveis. A é
sempre melhor, pior ou equivalente a B.

 Transitividade

* Preferéncias con |stentes f‘e Aé melhor que B e B é melhor que
C, entdo A tem e ser melhor que C

« Continvidade

« Preferéncias continuas. Se A é melhor que Be B é elhor qye C,
yalquer combinacdo de e C é pior que A e melhor que Cle’
a uma e<1”l vivalente a B
|

* E mais duas hipéteses hplcas

* Monotonia (ndo saciedade - mais é sempre melhor)
« Convexidade (mais variedade é melhor)

- Escolhas sob restricdes (orcamentais)
» Homo economicus: racional e egoista
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Modelos de comportamento

* Para a andlise econémica das instituicdes,
chega o homo economicus?
* Sim, nalguns contextos
 Sempre, para algumas escolas (public choice)

« Alternativas Oteis:
« Altruismo - raramente

* Reciprocidade - melhor
» Contexto: expectativa de repeticdo da interacdo
* Confianca
* Resultados experimentais

* Interesse “publico”
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Teoria dos jogos - o que é

* Decisdo
* Pode ter diferentes fases e constituir um plano de acéo
sequencial (estratégia)
» O ambiente externo é neutro/exégeno
* Problema de decisdo individual
* Jogo
* Interacdo entre agentes: jogadores estratégicos, 3ue
em

tém consciéncia do contexto e cujos interesses po
conflituar entre si

» Exemplo: grupo de amigos no restaurante

» A teoria dos jogos examina as suas propriedades
e sugere solucdes (resultados potenciais)
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Conceitos bdsicos

* Estratégias

* Payoff ou pagamento (o que cada jogador
“ganha” numa dada situacdo)

» Estratégias dominantes/dominadas: melhor
(ou igual) resposta a qualquer jogada do
outro

* Equilibrio de Nash: ambos jogam a melhor
resposta dada a jogada do outro

* Equilibrio em estratégias dominantes
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O dilema do prisioneiro

* O jogo mais famoso

C NC

“Siléncio” 2 2 O 3
/ /

(Cooperar)

“Confessar” 3 O 11
/ /

(Nao Cooperar)




* Para ambos a melhor estratégia é confessar
(ndo cooperar), independentemente do outro
» Equilibrio em estratégias dominantes: (NC, NC)

* Mas ficando em siléncio | cooEercmdo) teriam
um resultado melhor para am

* Melhoria de Pareto
 E se 0 jogo se repetir?
* n certo, igual: indugdo retrospetiva
* n incerto, poderd ser diferente: tit for tat



Guerra dos sexos

* Um problema diferente

Bailado  Futebol

B | 2,1 0,0

F . 00 | 1,2




* Ambos preferem cooperar, mas tém
preferéncias antagénicas

* Qual a melhor estratégia?
* Ndo hd estratégias dominantes
» Dois equilibrios de Nash



Pomba e falcdo

* Ainda outro problema

Pomba Falcdo
Pl 3,3 1,5
F | 5,1 0,0




» Continua a ser preferivel para os dois
cooperar a situacdo em que ambos séo
“falcdes”

* Mas contra uma pomba, compensa ser falcdo

* Qual a melhor estratégia?
* Ndo hd estratégias dominantes
» Dois equilibrios de Nash - ambos “maus”

* E para a “sociedade” composta pelas duas
Ilqveslla

« Trés resultados eficientes

* N&o é melhor para ambos passar de um dos equilibrios
[(P, F) e (F, P)] para a situacdo de “paz” (P,P). Um
ganha, outro perde.



Critérios de andlise normativa

* Andlise positiva
* Descrever, explicar “o que existe”
* Prever evolucdo de varidveis (inc. varidveis-
objetivo)
 Sem juizos de valor

* Andlise normativa
* Avaliar “estados sociais”, produzindo juizos de
valor (sustentados) sobre:
* Uma dada situacédo social
« O impacto de politicas publicas
» Critérios para estabelecer preferéncias entre
diferentes possibilidades



* Eficiéncia (alocativa)
» Afetacdo éptima dos recursos existentes
* Critério de Pareto
» Distingue-se da eficiéncia “técnica”
 Equidade
e Definir uma medida de bem-estar social

* Implica uma forma de comparar e conjugar o nivel de
bem-estar dos vdrios individuos

* Implica uma ideia (critério) de justica
 Ex. reducdo das desigualdades, melhoria da situacdo dos
mais desfavorecidos
* Liberdade (negativa)

» Preservacdo da autonomia e liberdade de decisdo
individual face & influéncia/coercdo por terceiros

» Distingue-se da liberdade positiva (Berlin), que se
rende com a “possibilidade de auto-realizacdo”
pode relacionar-se aqui com equidade - como?)



As funcdes das
Instifuicoes



Mecanismos de coordenacdo

» Os conceitos que vimos ajudam a explicar porque as
instituicGes sdo necessdrias para permitir a
coordenacdo entre os agentes

« Como? Quatro tipos de mecanismos:
* Mercado

. gompetigao atomistica, individuos com preferéncias e valores
istintos

e Cooperacdo informal (ndo organizada)
* Individuos que partilham valores e/ou normas de comportamento
e Cooperacdo formal (organizada)

* Associacdo voluntdria e formal de vérios agentes com um ou
vdrios objetivos

e Controlo
* Um agente tem o poder de tomar decisées e impé-las aos outros
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Mecanismos e eficiéncia

Mecanismo Exemplo Resultado da interagdo no Prisioneiro
Mercado Mercado Né&o vai haver cooperacdo
Coop. Mercado + Individuos cooperam sem
Informal Convencdo necessitar de organizacdo
Coop. Associacdo/ Individuos criam uma organizacéo
Formal Empresa que os leva a cooperar

Uma organizacdo jd existente

Controlo Estado -
forca a cooperacgdo

 Sem instituicdes, ndo ha bens piblicos
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Mecanismos e equidade

Mecanismo Exemplo Resultado da interagdo
Nd&o vai haver pagamento voluntdrio de
Mercado Mercado . Pag :
impostos (free rider)
Coop. Mercado + Individuos podem contribuir se houver
Informal Convencédo norma social de caridade
Coop. Associacdo/  Individuos criam uma organizacdo que
Formal Empresa os leva a dar donativos

Uma organizacéo ja existente forca o

Controlo Estado .
pagamento dos impostos

 Sem instituicées, ndo ha redistribuicdo
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Mecanismo

Eficiéncia

Equidade Liberdade

Bens privados

Bens publicos

Mercado

Coop.
Informal

Coop.
Formal

Controlo

-+

++

* Instituicées distintas servem melhor objetivos distintos
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Cooperacdo

« Mesmo sem haver interesses conflituantes,
uma instituicdo pode ser necessdria para
permitir aos agentes cooperarem

» Até quando existe interesse mutuol!

* Nalguns casos, serd de esperar que a
instituicGo possa emergir espontaneamente

« Exemplo dos soldados/praxes



Negociacdo

* Na presenca de interesses em conflito, uma
instituicGo e necessdria para intermediar e
conjugar as diferentes preferéncias

* E em vez de uma situacdo trdgica (ex.
pomba/falcdo aplicado a uma guerra
nuc_lelar), chegar ao melhor possivel/6ptimo
socia

* Em situacdes de mercado: reducdo dos custos
de transacéo

* Escolha coletiva/democratica: instituicdes
politicas
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A evolucdo das
Instifuicoes



Visdes sobre a evolucdo
histérica das instituicdes

* Ndo é consensual que as instituicdes emegam
do conflito/conjugacéo das preferéncias dos
diversos agentes

e Qutras visoes:
—As mais eficientes

—Resultado da ideologia/religido/valores
prevalentes

—Acidentes histdricos

* Mas preferimos a nossa
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Passo a passo

 Aceitando esta forma de andlise, hd ainda
assim duas formas de evolucéo:

» Esponténea: as instituicdes véo evoluindo “de
baixo para cima”, persistindo as mais resilientes
de forma “darwiniana”

 Desenho intencional: as instituicdes sao(fensadas
“de cima para baixo”, com a intencdo de
produzir efeitos concretos e identificados

* Mas independentemente do que espoleta
essa evolucdo, como evoluem na pratica?

v

191



Nivel Frequéncia (anos) Objetivo

Imersédo institucional Néo calculista
N1 Instituicoes informais, costumes, 100 a 1000 - !
. . e espontaneo
tradicdes, normas, religido

Ambiente institucional
Regras formais do jogo, em especial

N2 da propriedade (sistema politico, a 10 100
judicatura, burocracia)

Tornar correcto
o ambiente
institucional

Governacédo
N3 Desenrolar do jogo, em especial 1410
contratos (alinhamento das estruturas

Tornar correctas
as estruturas de

~ ~ overnacdo
de governacdo c/transacdes) 9 ’
Afetacdo de recursos e emprego Tornar correctas
N4  Alinhamento de incentivos, precos e Continuo as condicdes
quantidades marginais

Pereira (2008) adaptado de Williamson (2000)

« Niveis institucionais diferentes evoluem de modo diferente
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Na préxima aula

* O Prisioneiro, o Amante e as Sereias
* Direitos de propriedade

« Contratos e custos de transacdo

* Problemas de informacéo

* Andlise institucional comparada



Até 14...

* (Fortemente) recomendada
* Williamson (2000) - ver pdgina
* Pereira (2008), cap. 2 e 3 (pp. 13-60)

 Sugesties
* North (1990), pp. 3-26, 27-53

 Osborne e Rubinstein (2012), cap. 2 a 8 - ver
pdgina



Obrigado

e até a préoxima



